Polityka
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Spetniajac wymagania wszystkich zainteresowanych stron: klientéw, spoteczenstwa,
pracownikéw, wiascicieli oraz dostawcow, Vitrosilicon S.A. poprzez systematyczne
doskonalenie proceséw i dziatan na wszystkich szczeblach zarzadzania, pogtebia
zaufanie u wszystkich wspotpartneréw procesu realizacji wyrobdéw i ustug.

Nadrzednym celem polityki Vitrosilicon SA jest zagwarantowanie naszym Klientom
wysokiej i stabilnej jakosci wyrobdw, profesjonalnej i etycznej obstugi, pomocy i
doradztwa technicznego przy jednoczesnym stosowaniu zasady zréwnowazonego
rozwoju Spoétki oraz ochrony zdrowia i zycia pracownikdw poprzez ciggta poprawe i
doskonalenie dziatafh na rzecz bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy jak réowniez
ograniczenie niekorzystnego oddziatywania na srodowisko naturalne.

Tak okreslony cel nadrzedny realizujemy poprzez:

e  Kreowanie pozytywnego wizerunku Spotki jako miernika dla Klientéw

e Realizacje strategii skierowanej na umacnianie zaufania i zadawalajacych relacji ze
wszystkimi zainteresowanymi stronami

e Rozwijanie i ciagte doskonalenie zintegrowanego systemu zarzadzania,
nadzorowanie planowania i przebiegu wszystkich proceséw, w tym proceséw
wytwdrczych wyrobéw oraz proceséw zwigzanych z ochrong Srodowiska i
bezpieczenstwem i higieng pracy

e Nadzorowanie terminowosci i prawidlowosci dostaw oraz prowadzenie oceny
naszych dostawcéw.

e Dokonywanie systematycznej identyfikacji zagrozen dla zdrowia i zycia ludzi oraz
istotnych aspektéw srodowiskowych, ich eliminowanie lub minimalizowanie, poprzez
stosowanie najnowszych technik i narzedzi na stanowiskach pracy oraz technologii
o niskim stopniu oddziatywania na srodowisko

e Nadzorowanie i przestrzeganie wymagan wynikajacych z przepiséw prawnych i
innych, do ktérych Spétka jest zobowigzana, w zakresie proceséw, wyrobdw,
ochrony $rodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy

e  Zapewnienie, poprzez systematyczne szkolenia i samoksztatcenie, kompetentnych
pracownikéw dla zabezpieczania biezacych i przysztych potrzeb Spdtki oraz
rozwijania poziomu ich $wiadomosci w celu ksztattowania nawykéw (zachowan)
zmniejszajacych ryzyko wystapienia zagrozen dla ludzi i Srodowiska

Zarzad Spétki przyjmuje odpowiedzialnos¢ za wdrozenie i realizacje powyzszej polityki
zapewniajagc odpowiednie zasoby i $rodki. Zarzad Spétki deklaruje, ze wszyscy
pracownicy Spoétki uznajq za priorytet zadania z niej wynikajace.

Prezes Zarzadu
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Ze non Kozak

ZES ZARZAD




