
Polityka
Zi nteg rowa nego System u Zarządzan ia

Spełniając Wymagania wszystkich zainteresowanych stron: k|ientÓw, społecze stwa,
pracownikÓw, właścicie!i oraz dostawcÓw, Vitrosil icon S.A. poprzez systematyczne
doskonalenie procesÓw l działan na wszystkich szczeblach zarzqdzania, pogłębia
zaufanie u wszystkich wspÓłpartnerÓw procesu realizacji wyrobÓw i usług.

Nadrzędnym celem politykl Vitrosil icon SA jest zagwarantowanie naszym Klientom
wysokiej i stabilnej jakości wyrobÓw, profesjonalnej i etycznej obsługi, pomocy i
doradztwa technicznego przY jednoczesnym stosowaniu zasady zrÓwnowazonego
rozwoju SpÓłki oraz ochrony zdrowia i iycia pracownikÓw poprzez ciągłq poprawę i
doskonalenie działaf.l na rzecz bezpiecznych i higienicznych WarunkÓw pracy jak rÓwniez
o9 ra niczenie niekorzystnego oddziaływania na środowisko natu ral ne.

Tak określony ce| nadrzędny rea|izujemy poprzezi

.  Kreowanie pozytywnego wizerunku SpÓłki jako miernika d|a Kl ientÓw

. Rea|izację strategii skierowanej na umacnianie zaufania i zadawalających relacji ze
wszystklmi zainteresowanyml stronami

Rozwijanie i c!qgłe doskonalenle zintegrowanego systemu zarzqdzania,
nadzorowanie pIanowania iprzebiegu wszystkich procesÓw' W tym procesÓw
wytwÓrczych wyrobÓw oraz procesÓw zwiqzanych z ochronq środowiska i
bezpieczeristwem i higieną pracy

. Nadzorowanie terminowości lprawidłowości dostaw oraz prowadzenie oceny
naszych dostawcÓw.

. Dokonywanie systematycznej identyfikacji zagroŻe dla zdrowia i Życia |udzi oraz
lstotnych aspektÓw środowiskowYch, ich eliminowanie lub minima|izowan|e, poprzez
stosowanle najnowszych technik i narzędzi na stanowiskach pracy oraz technologii
o niskim stopniu oddziaływanla na środowisko

. Nadzorowanie i przestrzeganie wymaga wynikających z przepisÓw prawnych i
innych, do ktÓrych SpÓłka jest zobowiqzana' W zakresie procesÓw, wyrobÓw,
ochrony środowiska oraz bezpiecze stwa i higieny pracy

o Zapewnienie, poprzez systematyczne szko|enia i samokształcenie, kompetentnych
pracownikÓw dIa zabezpieczania biezących i przyszłych potrzeb SpÓłki oraz
rozwijania poziomu ich świadomości W celu kształtowania nawykÓw (zachowa )
zmniejszajqcych ryzyko wystąpienia zag roŻe dla ludzi i środowiska

Zarzqd SpÓłki przyjmuje odpowiedzialność za wdrozenie i realizację powyŻszej po|ityki
zapewniajqc odpowiednie zasoby i środki. Zarząd SpÓłki dek|aruje, Że Wszyscy
pracownicy SpÓłki uznajqza priorytet zadania z niej wynikające.
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